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RELACION DE ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO DE LA UCM

SESION DE 24 DE OCTUBRE DE 2016

AUTORIZACION PARA LA SUSCRIPCION DE UN ACUERDO
EXTRAJUDICIAL QUE CONTEMPLE LA EXTINCION DE LA PRORROGA
DE LA CESION DEL USO DE LA PARCELA SOBRE LA QUE SE ASIENTA
EL COLEGIO MAYOR SAN JUAN EVANGELISTA QUE FUE OTORGADA A
FAVOR DE “MONTE DE PIEDAD Y CAJA DE AHORROS DE RONDA,
CADIZ, ALMERIA, MALAGA, ANTEQUERA Y JAEN” (UNICAJA) MEDIANTE
RESOLUCION RECTORAL DE 8 DE MAYO DE 2014.

El Consejo autoriza la suscripcion de un acuerdo extrajudicial que contemple
la extincion de la prérroga de la cesion del uso de la parcela sobre la que se
asienta el Colegio Mayor San Juan Evangelista que fue otorgada a favor de
“Monte de Piedad y Caja de Ahorros de Ronda, Cadiz, Almeria, Malaga,
Antequera y Jaén” (UNICAJA) mediante Resolucion rectoral de 8 de mayo de

2014.
Se ha dado traslado al Consejo Social.

PROPUESTA DE SUSTITUCION DEL PROF. ITURMENDI MORALES, DEL
PROF. JIMENEZ RODRIGUEZ Y DEL PROF. PRESA GONZALEZ EN
DIFERENTES COMISIONES.

El Consejo acuerda la sustitucion del Prof. Iturmendi Morales, del Prof.
Jiménez Rodriguez y del Prof. Presa Gonzélez en las siguientes Comisiones
del Consejo de Gobierno:

COMISION ACADEMICA
Titular: D. José Manuel Bautista Santa Cruz
Suplente: DiAa. Carmen Salgado Santamaria

COMISION DE ESTUDIOS
Titular: DAa. Carmen Salgado Santamaria
Suplente: D. José Joaquin Caerols Pérez

COMISION DE TIiTULOS PROPIOS
Titular: D. José Joaquin Caerols Pérez
Suplente: D. Antonio Rey Gayo
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COMISION PARA EL ESTUDIO DE LA ESTRUCTURA DE CENTROS
Titular: Dfia. Carmen Salgado Santamaria

Suplente: D. José Joaquin Caerols Pérez

Titular: D. Antonio Rey Gayo

Suplente: D. José Manuel Bautista Santa Cruz

COMISION PERMANENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO
Titular: D. José Antonio Sotelo Navalpotro
Suplente: D. José Joaquin Caerols Pérez

COMISION ECONOMICA
Titular: D. José Manuel Bautista Santa Cruz
Suplente: D. Antonio Rey Gayo

COMISION DE SEGUIMIENTO DE LA RPT PAS FUNCIONARIO
Titular: D. José Manuel Bautista Santa Cruz
Suplente: D. José Joaquin Caerols Pérez

CONSEJO ASESOR DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Titular: José Antonio Sotelo Navalpotro
Suplente: D. Antonio Rey Gayo
(BOUC N° 23, de 2 de noviembre de 2016)

PROPUESTA DE REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA'Y PODOLOGIA DE LA UCM.

El Consejo aprueba el Reglamento de Honores y Distinciones de la Facultad
de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia de la UCM.

(BOUC N° 23, de 2 de noviembre de 2016)

PROPUESTA DE NORMAS PARA LA PROMOCION A LOS CUERPOS
DOCENTES POR MERITOS INTERNACIONALES ESPECIALES Y
OBJETIVOS.

El Consejo aprueba las normas para la promocién a los cuerpos docentes por
meéritos internacionales especiales y objetivos, en los siguientes términos:

EXPOSICION:

El Plan de Actuaciones en Profesorado para el afio 2016, aprobado por el Consejo de
Gobierno el dia 15 de marzo y publicado en el BOUC de 8 de abril de 2016, incluye la
promocion a los cuerpos docentes de aquellos contratados/as y profesores titulares en
activo que destaquen por sus méritos internacionales
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1.- REQUISITOS fijados por el Plan UCM de Actuaciones en Profesorado 2016:

¢ Que el/la posible candidato/a solicite la promocion.

¢ Que se encuentre en servicio activo en la UCM en cualquier modalidad de contratacién
laboral de PDI o como Titular de Universidad en el momento de la convocatoria del
proceso de promocion.

e Que haya superado en los tres dltimos afios al menos una evaluacién de la calidad
docente, dentro de los planes que, al respecto, organiza la UCM (en la actualidad Plan
DOCENTIA).

e Que esté acreditado/a para el cuerpo docente para el que solicita la promocion,
Profesor/a Titular o Catedratico/a, en su caso.

e Que posea alguno de los méritos internacionales especiales y objetivos que fija el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 27 de septiembre de 2016 (BOUC 6 octubre
2016), por el que se aprueban los méritos internacionales especiales y objetivos a
considerar en la promocién de plazas de cuerpos docentes universitarios.

2.- PROCEDIMIENTO GENERAL.

e Podran presentarse a esta promocion quienes a fecha de finalizacion del plazo de
solicitud cumplan con los requisitos que fija el Plan.

e Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara, en el tabléon de
anuncios del Rectorado y en la pagina web de la UCM, relaciébn provisional de
candidatos/as admitidos/as y de aspirantes excluidos en el procedimiento, indicando la
causa de exclusion. Contra la citada resolucién, los interesados/as dispondran de un
plazo de diez dias, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para
presentar reclamacion.

e Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones, se publicara resolucion que
contenga la lista definitiva de candidatos/as admitidos/as y de aspirantes excluidos, con
indicacién de la causa de exclusion.

e Tras la publicacion de la lista definitiva de aspirantes se solicitara informe motivado, no
vinculante, del Departamento (y Secciéon Departamental, en su caso) y de la Facultad,
sobre los méritos internacionales y la oportunidad de promocién del candidato/a. El
informe sera emitido en el plazo de 15 dias habiles desde su solicitud.

eLa Comisidbn asesora, nombrada por la Vicerrectora de Politica Académica y
Profesorado, analizara todas las solicitudes admitidas y las ordenara, en aplicacion del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 27 de septiembre de 2016, por el que se
aprueban los méritos internacionales especiales y objetivos a considerar en la promocion
de plazas de cuerpos docentes universitarios.

¢ La propuesta de la comision asesora sera elevada a la Comisién Académica.

e La Comisién Académica estudiard la propuesta y, tras el andlisis individual de los
informes del Departamento (y Secciéon Departamental, en su caso) y de la Facultad
realizara la distribucion de todas las plazas ofertadas.

e El acuerdo de Comision Académica sera publicado en el tablén de anuncios del
Rectorado y en la pagina web de la UCM, junto con la composicién de la Comisién
asesora.

e La Comision Académica propondra al Consejo de Gobierno la dotacién de las plazas
de Profesor/a Titular y de Catedratico/a de Universidad y su convocatoria.

e Antes de elevar la propuesta de la Comision Académica a Consejo de Gobierno se
dara cuenta de todo el proceso seguido a la Comision de Seguimiento del Plan.
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El Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado se hara cargo de organizar el
procedimiento de seleccion y de resolver las dudas que puedan surgir en la aplicacién de
estas normas

(BOUC N° 23, de 2 de noviembre de 2016)

PROPUESTA DE DOTACION Y DESDOTACION DE PLAZAS.

El Consejo aprueba la dotacion y desdotacion de plazas en las facultades y
departamentos que se relacionan a continuacion:

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Microbiologia lll

Dotacion de una plaza de Catedréatico de Universidad y desdot:acion de la plaza de
Profesor Titular de Universidad que la genera y en el momento en que quede vacante.

FACULTAD DE DERECHO

Derecho Financiero y Tributario

Dotacién de una plaza de Catedratico de Universidad y desdotacion de la plaza de
Profesor Titular de Universidad que la genera y en el momento en que quede vacante.

FACULTAD DE FARMACIA

Bioquimica y Biologia Molecular |l

Dotacion de dos plazas de Catedratico de Universidad y desdotacion de las dos plazas
de Profesor Titular de Universidad que las generan y en el momento en que queden
vacantes.

FACULTAD DE FILOLOGIA

Filologia Francesa

Dotacién de una plaza de Catedratico de Universidad y desdotacion de la plaza de
Profesor Titular de Universidad que la genera y en el momento en que quede vacante.

FACULTAD DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Ciencias y Técnicas Historiograficas y Argueologia

Dotaciéon de una plaza de Catedratico de Universidad y desdotacion de la plaza de
Profesor Titular de Universidad que la genera y en el momento en que quede vacante.

FACULTAD DE MEDICINA

Medicina

Dotaciéon de una plaza de Catedratico de Universidad y desdotacion de la plaza de
Profesor Titular de Universidad que la genera y en el momento en que quede vacante.
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Radiologia y Medicina Fisica

Dotacién de una plaza de Catedratico de Universidad y desdotacion de la plaza de
Profesor Titular de Universidad que la generay en el momento en que quede vacante.

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psicoldgico |

Dotacién de una plaza de Catedratico de Universidad y desdotacion de la plaza de
Profesor Titular de Universidad que la genera y en el momento en que quede vacante.

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico Il

Dotacion de una plaza de Catedratico de Universidad y desdotacion de la plaza de
Profesor Titular de Universidad que la genera y en el momento en que quede vacante.

FACULTAD DE VETERINARIA

Fisiologia (Fisiologia Animal)

Dotacion de dos plazas de Catedratico de Universidad y desdotacion de las dos plazas
de Profesor Titular de Universidad que las generan y en el momento en que queden
vacantes.

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE PLAZAS DE PROFESORADO
PERMANENTE.

El Consejo aprueba la convocatoria de plazas de profesorado permanente,
que se detallan en la documentaciéon del punto, siendo titulares de cada
comision los cinco primeros miembros y suplentes los cinco restantes; en el
caso de plazas vinculadas, los tres primeros corresponden a titulares y los tres
siguientes a suplentes.

PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACION DE PLANES DE ESTUDIOS
DE MASTER.

El Consejo aprueba los siguientes Planes de Estudios de Master:

e MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS DE GENERO

e MASTER UNIVERSITARIO EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION
APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL

e MASTER UNIVERSITARIO EN BIOLOGIA SANITARIA

Se ha dado traslado al Consejo Social.
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PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACION DE LA MODIFICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS DEL MASTER UNIVERSITARIO EN INSTITUCIONES Y
MERCADOS FINANCIEROS (CUNEF).

El Consejo aprueba la modificacion del Plan de estudios del MASTER
UNIVERSITARIO EN INSTITUCIONES Y MERCADOS FINANCIEROS (CUNEF)

Se ha dado traslado al Consejo Social.

PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DE LAS RELACIONES DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS FUNCIONARIO Y LABORAL.

El Consejo aprueba la modificacion parcial de las Relaciones de Puestos de
Trabajo de Personal de Administracion y Servicios funcionario y laboral, que se
detalla a continuacion:

1.- La supresion del puesto de Secretario del Consejo Social de la Relacién de
Puestos de trabajo del personal funcionario de administracion y servicios.

2.- La creacion en la Relacion de Puestos de Trabajo del personal laboral de
administracion y servicios, del puesto de Titulado/a Superior, Especialidad: Secretaria
del Consejo Social, Nivel A2, Jornada M/T y D.H., contrato Alta Direccion. De esta
forma, se permite que cualquier persona que cumpla los requisitos exigidos en los
articulos 15.1 de la LCS y 20.1 del RGICS pueda desempenfiar este puesto.

De acuerdo con los articulos 15.4 de la LCS y 20.7 del RGICS, percibira unas
retribuciones equivalentes a las del personal al servicio de la Comunidad de Madrid
correspondiente al Grupo A, complemento de destino 30. EI complemento especifico
sera el que se establezca en las relaciones de puestos de trabajo de la Universidad.
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